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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MAASTRICHT - INTREKKEN 
ARBEIDSVOORWAARDELIJKE UITVOERINGSREGELINGEN-REGELINGEN 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MAASTRICHT 

Gelet op HOOFDSTUK 3 SALARIS, VERGOEDINGEN, TOELAGEN EN UITKERINGEN van de Arbeidsvoor¬ 
waarden regeling gemeente Maastricht, 

Gelet op de LOGA-brief van 5 juni 2015 ECWGO/U201500965, 

BESLUITEN 

met ingang van 1 januari 2016 tot het intrekken van: 


a. Bezoldigingsverordening Gemeente Maastricht 1986 

b. Interne richtlijnen met betrekking tot het toekennen van een diensttijdtoelage 

c. Regeling tot toekennen van een premie voor schadevrij rijden met motorrijtuigen van de gemeente 

d. Regeling waarnemingsvergoeding; 

e. Regeling gratificatie deelnemers bedrijfshulpverlening 

f. Richtlijnen m.b.t. de diensttijd geldend voor ambtsjubilea 

g. Salarisinpassingsregels gemeente Maastricht 1990 

h. Toeslagregeling wegens gemis aan kantinefaciliteiten 

i. Uitvoeringregeling overwerkvergoeding 

j. Wachtdienstvergoedingsregeling 

k. Regels t.av. het toekennen van een overgangstoelage bij het wegvallen/verminderen van de toe¬ 
lage onregelmatige dienst. 


Aldus besloten in de vergadering van burgemeester en wethouders van Maastricht op 24 november 
2015. 

De Secretaris , 

RJ. Buijtels. 

De Burgemeester ,■ 

J.M. Penn-te Strake. 
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